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Este Programa ha sido desarrollado por
CAF -banco de desarrollo de América Latinay el
Caribe- en alianza con prestigiosas
instituciones de toda la regién, con el objetivo
de ofrecer capacitacion en el fortalecimiento
de competencias para lideres de Ameérica
Latinay el Caribe

Christian Asinelli

Vicepresidente Corporativo
de Programacion
Estratégica de CAF

“Para CAF es un orgullo retomar una propuesta de
capacitacion que permitira fortalecer los liderazgos
publicos, sociales, politicos y empresariales de América
Latina y el Caribe, dotandoles de herramientas y nuevas
competencias para enfrentar los desafios actuales.

Es nuestra apuesta por un liderazgo humano, sensible y
responsable, que ponga en el centro de su accion las
necesidades de aquellas personas que mas lo necesitan,
garantizando que nadie se quede atras en el camino hacia
el desarrollo sostenible de nuestra region.”
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Abiertas las inscripciones 6 meses o 110 horas JUNIO 2026 NOVIEMBRE 2026 U$S 300
en www.caf.com académicas



CAF colabora activamente en la formacion integral de
lideres de organizaciones de la sociedad civil, sectores
publicos y/o privados de América Latina y el Caribe, tanto
a nivel nacional como subnacional, desarrollando sus
competenciasy habilidades de liderazgo, a fin de
fortalecer sucompromiso con el desarrollo sostenible de
sus comunidadesy territorios.

* Formarse en habilidades interpersonales: Autoconocimiento, desarrollo personal, oratoria,
argumentacion, comunicacion, negociacion, trabajo en equipo, entre otros.

* |dentificacion de problemas reales en comunidades, para la construccion de proyectos
sociales con impacto.

e Agenda CAF, Agenda 2030, ODS, Ciencias del Comportamiento, neurodivergencia,
inclusion, reactivacion econdmica, relacion sociedad/ciudadania-estado, entre otros.

 Compartir experiencias entre estudiantes y organizaciones aliadas de toda la region.

Objetivo del Programa

Fortalecer las competencias y habilidades blandas de lideres y
lideresas de organizaciones de la sociedad civil, sectores publicos y/o
privados de Ameérica Latina y el Caribe, tanto a nivel nacional como
subnacional, que estén comprometidos en impulsar el desarrollo
integral en sus comunidades y territorios.

Enfoque

>~ Capacidades blandas de liderazgo
> Neurodivergencia

> Transformacion digital
> (Gobiernoy gestion local

> Geéneroy grupos poblacionales
> Reactivacion econdmica
> Cambio climatico - ODS - Agenda
> BiodiverCiudades
2030
> Educacion financiera
>~ Cs. del Comportamiento




(A quién esta dirigido?
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Metodologia

e 6 meses de duracion.
e Modalidad mixta de imparticion
e Masterclasses con expertos internacionales

e Requisitos de aprobacion: (i) aprobacion de las evaluaciones en la plataforma
CANVAS y (ii) aprobacion del Proyecto de Grado Final.

e Certificacion digital: Los participantes que cumplan con los requisitos de aprobacion
recibiran un certificado digital emitido por CAF y la institucion aliada de cada pais.
Este certificado sera emitido bajo el sistema electronico (digital, seguro, portatil y
compatible).

e Bootcamp presencial: Al finalizar los 6 meses del programa, los mejores proyectos de
la region participaran de un bootcamp presencial. Del taller presencial participara
un representante por proyecto. Los demas participantes del equipo podran hacerlo
virtualmente. El/la representante sera escogido por los miembros del equipo y
debera cumplir ciertas condiciones que seran brindadas. El pais donde se realizara el
Bootcamp sera informado oportunamente.

Pagos

Para completar la inscripcion y asegurar su participacion en el Programa Liderazgo
para la Transformacion 2.0, es necesario realizar el pago de una matricula de USD 100,
mientras que el saldo restante podra abonarse en dos cuotas durante los meses de julio
y agosto (valor total USS 300).

Quienes realicen el pago antes del 9 de junio accederan a una bonificacion del 33%,
quedando el valor final en USD 200.

Medios de pago:
De abonar en pesos, se toma como tipo de cambio $1400 = U$S 1



Laboratorio de Diseno de Proyectos con
Design Thinking

¢Qué aprenderas?

Design Thinking es un enfoque metodoldgico centrado en las personas, que permite
generar soluciones innovadoras a problemas publicos.

A través de sus cinco fases (Empatizar, Definir, Idear, Prototipar y Testear), fomenta
la creatividad, la inteligencia colectiva y la empatia, facilitando el disefio de
proyectos sostenibles, inclusivos y orientados al impacto.

Obtendras herramientas utiles para responder a desafios de innovacion, que seran
presentados durante el programa, algunas de estas herramientas son:

Mapa de Arbol de Lienzo de Viaje de forrr\:lwifgczzigr? de
Empatia problemas Ideas usuario
proyectos

Adicionalmente, integraremos metodologias complementarias, como Marco

Logico y Teoria de Cambio, muy Utiles para proyectos con enfoque de innovacién
social.

¢Qué se busca con los proyectos?

CAF presentara desafios, que los participantes abordaran desde un enfoque local.
El objetivo es crear proyectos innovadores, sostenibles e inclusivos, que involucren
a diferentes sectores. Los proyectos se desarrollaran en equipos, a través de cinco
fases de diseno, y seran seleccionados los mejor evaluados técnicamente, para
participar en un Bootcamp de aceleracion. Cada equipo finalista enviara un
representante al evento.

CAF certificara en el uso de la metodologia a todos los participantes que realicen sus
proyectos, sean o no elegidos entre los finalistas.
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Calendario Asincrénico dictado por CAF:

Clases dictadas en la plataforma educativa CANVAS, donde cada alumno podrd hacerlo segun su disponibilidad

horaria.

Calendario Sincrénico dictado por CEFAS: 9 Encuentros dictados via Zoom, desde el miércoles 10 de junio hasta el

7 de octubre de 18.30 a 20.30 h. Ademds, una charla magistral mensual Sincrénica.

CAF CEFAS
MODULO1 Hacia un nuevo liderazgo e Liderazgoy conduccion
LIDERAZGO. o )
ACTUALIDAD Y Vocacioén, liderazgo y cultura o Liderazgoy desarrollo personal
DESAFIOS Cambio Climdtico y los ODS
Introduccion al Pensamiento de Disefio
Laboratorio de Proyectos - DT
Laboratorio de Proyectos - DT
) Liderazgo y Autoconocimiento « Conflictos y Liderazgo
MODULO 2 Liderazgo y Tiempo Presente « Liderazgo y planificacion
LIDERAZGO & Ciencias del Comportamiento
DESARROLLO ) .
PERSONAL Liderazgo y Felicidad
Masterclass 1
Laboratorio de Proyectos - DT
) Habilidades socioemocionales del e Liderazgo y comunidad
MODULO 3 Liderazgo o Estructura social y pobreza
LIDERAZGO § L : .
COMUNICACION Comunicacion efectiva, oratoriay
argumentacion
Liderazgo de equipos
Geénero y grupos poblacionales
Masterclass 2
Laboratorio de Proyectos - DT
MODULO 4 Liderazgo publico « Desafios sociopoliticos
LIDERAZGO & Gobierno y gestion locall contempordaneos
SERVICIO .
PUBLICO Masterclass 3 e Elementos de Economia
Evaluacion de impacto y proyectos « Ellider: un fuego que enciende otros
MODULO 5 Liderazgo, finanzas y emprendimientos fuegos
LIDERAZGO, Inteligencia Artificial, Liderazgo y
PROYECTOS §
ECONOMIA desafios éficos
Masterclass 4
MODULO 6 :
) Tutorias Proyecto de Grado Final
Tutorias
Proyecto de Masterclass 5
Grado Final




Aliados regionales

El programa, ofrecido en alianza con CAF-banco de desarrollo de América Latinay el
Caribe-y las instituciones mds prestigiosas de la region, le permitird al estudiante
contar con una vision regional e intercambiar ideas y experiencias con participantes
de diferentes paises, logrando una experiencia internacional de alto nivel e impacto.
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¢Por qué elegir este Programa? *

16 universidades
adliadas en 17/ paises

+4700

Postulaciones

+3300 we

- graduados

1° edicion:

8 universidades en 8 paises de
América Latina. 600 estudiantes

activos y 400 graduados

11 instituciones aliadas en 13 paises de
Ameérica Latina. 1000 estudiantes

3° edicion:;

activos y 600 graduados

2° edicion:

9 universidades en 12 paises de
América Latina. 850 estudiantes activos
y 630 graduados

+7OO Potente comunidad de

Proyectos presentados eg"eSC'dOS de TOdO LAC

Gran

posicionamiento

internacional

Funcionarios formados:
diputados, legisladores,
funcionarios técnicos,
empresarios, lideres de
comunidades originarias,
etc.

Oportunidad de
obtener doble
fitulacion: diploma
de aprobaciény
certificacion en
Disefio de Proyectos
con Design Thinking

Dictadoen 3
idiomas en
simultdneo
(espanoal,
portugues e
inglés)

*datos de 2023 - 2025



Testimonios

Joana Nogueira

Fgresada por la Fundacion Dom
Cabral, Brasil

"Participar do Lideranca para a Transformagdo 2.0 foi uma experiéncia
enriguecedora. O formato online, que mescla aulas sincronas e assincronas,
facilitou o aprendizado sem perder a profundidade. O conteudo de exceléncia e
a troca constante com lideres de diferentes dreas e regides ampliaram minha
vis@o, especialmente ao aplicar o Design Thinking para desenvolver projetos
reais. E gratificante encerrar o curso com um produto executavel,
transformando o esfor¢o do grupo em um plano concreto de impacto e
tornando a teoria uma ferramenta real de mudancga.”

Olga Caballero

Egresada mejor trabajo de grado
de la Universidad Americana de
Paraguay

“El programa LPT 2.0 fue una experiencia transformadora que me
permitio fortalecer mi trabajo y reafirmar mi rol como puente para
conectar, inspirar y acompanfar a otros liderazgos.”

Santiago Velazco Ramirez

Egresado mejor
trabajo de grado de la Universidad ICESI
de Colombia

" El liderazgo no es algo simplemente dado, es una habilidad que
debe cultivarse dia a dia, con cuidado y dedicacion, y que siempre
debe tener un propdsito hacia un bien mayor”




Coordinacion general del Programa

Coordinacion general CAF

Soledad Gomez Caruso

Ejecutiva en capacitacion y formacion en la Gerencia de
Conocimiento de CAF-banco de desarrollo de América Latina
y el Caribe.

Magister en Politicas Publicas por la Universidad Torcuato Di
Tella de Argentina y Licenciada en economia por la
Universiada Catodlica Argentina (UCA).

Anteriormente se desempefo por mas de 7 aflos como
analista de operaciones de crédito de garantia soberana en el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Coordinacion académica

Pablo Zitto Soria

Abogado por la Universidad de Buenos Aires. Master en Accion
Politica por la Universidad Francisco de Vitoria en Madrid y
Master en Bioética en el Ateneo Pontificio Regina Apostolorum
en Roma.

Brinda talleres y capacitacion en Liderazgo Politico a
numerosos gobiernos locales y partidos politicos en toda
Argentina. Autor del Libro “Liderazgo Politico - La urgencia y
necesidad de valores en el servicio publico” Editorial. Lumen
2019.

Coordinacion de proyectos

Tatiana Cardenas

Es comunicadora social-periodista (Universidad del Quindio,
Colombia), especialista en Design Thinking y comportamiento
humano en politicas publicas (Universidad Torcuato Di Tella,
Argentina), posgrado en Innovacion y Design Thinking y Master
en Innovacion, Estrategia y Emprendimiento (BSM-Universidad
Pompeu Fabra, Barcelona). Experta en Gestion de Proyectos
Complejos. Scrum Master CSPO, Agile & Project Manager. Ha
liderado procesos de innovacion publica con gobiernos y
organizaciones sociales, y coordina el Laboratorio de Proyectos
del Diplomado en Gobernabilidad e Innovacion Publica y el
Programa Liderazgo para la Transformacion 2.0 de CAF.
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	4º edición
	Este Programa ha sido desarrollado por  CAF -banco de desarrollo de América Latina y el Caribe- en alianza con prestigiosas instituciones de toda la región, con el objetivo de ofrecer capacitación en el fortalecimiento de competencias para líderes de América Latina y el Caribe
	PROGRAMA LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACIÓN 2.0
	Christian Asinelli  Vicepresidente Corporativo de Programación Estratégica de CAF
	“Para CAF es un orgullo retomar una propuesta de capacitación que permitirá fortalecer los liderazgos públicos, sociales, políticos y empresariales de América Latina y el Caribe, dotándoles de herramientas y nuevas competencias para enfrentar los desafíos actuales.
	Es nuestra apuesta por un liderazgo humano, sensible y responsable, que ponga en el centro de su acción las necesidades de aquellas personas que más lo necesitan, garantizando que nadie se quede atrás en el camino hacia el desarrollo sostenible de nuestra región.”
	Universidad aliada: Centro de estudios, formación y animación social
	FIN NOVIEMBRE 2026
	INICIO JUNIO 2026
	INVERSIÓN  U$S 300


	CAF colabora activamente en la formación integral de líderes de organizaciones de la sociedad civil, sectores públicos y/o privados de América Latina y el Caribe, tanto a nivel nacional como subnacional, desarrollando sus competencias y habilidades de liderazgo, a fin de fortalecer su compromiso con el desarrollo sostenible de sus comunidades y territorios.

	Liderazgo para la Transformación 2.0 es un espacio donde se desarrolla el liderazgo y la vocación de servicio y se renueva el compromiso con el desarrollo integral orientado al bien común.
	Nuestro Programa ofrece una inmejorable oportunidad de:
	PROGRAMA LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACIÓN 2.0

	Objetivo del Programa
	Fortalecer las competencias y habilidades blandas de líderes y lideresas de organizaciones de la sociedad civil, sectores públicos y/o privados de América Latina y el Caribe, tanto a nivel nacional como subnacional, que estén comprometidos en impulsar el desarrollo integral en sus comunidades y territorios.

	Enfoque
	Capacidades blandas de liderazgo  Transformación digital  Género y grupos poblacionales  Cambio climático - ODS - Agenda 2030  Cs. del Comportamiento
	Neurodivergencia Gobierno y gestión local Reactivación económica BiodiverCiudades Educación financiera

	¿A quién está dirigido?
	PROGRAMA LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACIÓN 2.0

	Metodología
	6 meses de duración.
	Modalidad mixta de impartición
	Masterclasses con expertos internacionales
	Requisitos de aprobación: (i) aprobación de las evaluaciones en la plataforma CANVAS y (ii) aprobación del Proyecto de Grado Final.
	Certificación digital: Los participantes que cumplan con los requisitos de aprobación recibirán un certificado digital emitido por CAF y la institución aliada de cada país. Este certificado será emitido bajo el sistema electrónico (digital, seguro, portátil y compatible).
	Bootcamp presencial: Al finalizar los 6 meses del programa, los mejores proyectos de la región participarán de un bootcamp presencial.  Del taller presencial participará un representante por proyecto. Los demás participantes del equipo podrán hacerlo virtualmente. Él/la representante será escogido por los miembros del equipo y deberá cumplir ciertas condiciones que serán brindadas. El país donde se realizará el Bootcamp será informado oportunamente.

	Pagos
	Para completar la inscripción y asegurar su participación en el Programa Liderazgo para la Transformación 2.0, es necesario realizar el pago de una matrícula de USD 100, mientras que el saldo restante podrá abonarse en dos cuotas durante los meses de julio y agosto (valor total U$S 300).
	Quienes realicen el pago antes del 9 de junio accederán a una bonificación del 33%, quedando el valor final en USD 200.
	Medios de pago: De abonar en pesos, se toma como tipo de cambio $1400 = U$S 1


	Laboratorio de Diseño de Proyectos con Design Thinking
	¿Qué aprenderás?
	Design Thinking es un enfoque metodológico centrado en las personas, que permite generar soluciones innovadoras a problemas públicos.
	A través de sus cinco fases (Empatizar, Definir, Idear, Prototipar y Testear), fomenta la creatividad, la inteligencia colectiva y la empatía, facilitando el diseño de proyectos sostenibles, inclusivos y orientados al impacto.
	Obtendrás herramientas útiles para responder a desafíos de innovación, que serán presentados durante el programa, algunas de estas herramientas son:
	PROGRAMA LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACIÓN 2.0
	Matriz de formulación de proyectos
	Árbol de problemas
	Viaje de usuario
	Mapa de Empatía
	Lienzo de Ideas

	Adicionalmente, integraremos metodologías complementarias, como Marco Lógico y Teoría de Cambio, muy útiles para proyectos con enfoque de innovación social.

	¿Qué se busca con los proyectos?
	CAF presentará desafíos, que los participantes abordarán desde un enfoque local. El objetivo es crear proyectos innovadores, sostenibles e inclusivos, que involucren a diferentes sectores. Los proyectos se desarrollarán en equipos, a través de cinco fases de diseño, y serán seleccionados los mejor evaluados técnicamente, para participar en un Bootcamp de aceleración. Cada equipo finalista enviará un representante al evento.
	CAF certificará en el uso de la metodología a todos los participantes que realicen sus proyectos, sean o no elegidos entre los finalistas.
	FASE 1
	FASE 2
	FASE 3
	FASE 4



	Sílabo
	Calendario Asincrónico dictado por CAF: Clases dictadas en la plataforma educativa CANVAS, donde cada alumno podrá hacerlo según su disponibilidad horaria.  Calendario Sincrónico dictado por CEFAS: 9 Encuentros dictados vía Zoom, desde el miércoles 10 de junio hasta el 7 de octubre de 18.30 a 20.30 h. Además, una charla magistral mensual Sincrónica.
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	Testimonios
	"Participar do Liderança para a Transformação 2.0 foi uma experiência enriquecedora. O formato online, que mescla aulas síncronas e assíncronas, facilitou o aprendizado sem perder a profundidade. O conteúdo de excelência e a troca constante com líderes de diferentes áreas e regiões ampliaram minha visão, especialmente ao aplicar o Design Thinking para desenvolver projetos reais. É gratificante encerrar o curso com um produto executável, transformando o esforço do grupo em um plano concreto de impacto e tornando a teoria uma ferramenta real de mudança."
	“El programa LPT 2.0 fue una experiencia transformadora que me permitió fortalecer mi trabajo y reafirmar mi rol como puente para conectar, inspirar y acompañar a otros liderazgos.”
	" El liderazgo no es algo simplemente dado, es una habilidad que debe cultivarse día a día, con cuidado y dedicación, y que siempre debe tener un propósito hacía un bien mayor”
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